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Hjem og arbejdsplads

Nar dit hjem bliver en medarbejders arbejdsplads, skal
der laves en arbejdspladsvurdering, en sakaldt APV. En

APV kan vise, om der er behov for eendringer i hjemmet.

Nogle af eendringerne er du ansvarlig for, og nogle af
gendringerne lgses i samarbejde med den afdeling, som
udfarer arbejdet i dit hjem.

Rygning

Medarbejdere mé ikke opholde sig i et hjem, hvor der
bliver raget, eller hvor der er tilraget. Derfor ma der ikke
ryges imens, der er en medarbejder i hiemmet. Der bor
ogsa luftes tilstraekkeligt ud i fem til ti minutter inden
medarbejderens besag.

Husdyr
Dyr bor ikke opholde sig, hvor medarbejderen er, hvis

medarbejderen er utryg ved dyret.

Det psykiske arbejdsmilje

Vi saetter samarbejdet mellem medarbejdere og borgere

hojt, og vi henstiller til, at samarbejdet foregér i en rolig
og ordentlig tone.

Fysisk forhold

Medarbejderne skal kunne udfere det arbejde, du skal
have hjeelp til. Det betyder, at det kan blive nadvendigt
at flytte mabler og gulvtaepper.

Medarbejderne skal kunne udfere arbejdet forsvarligt,
séledes at arbejdsskader forebygges. Derfor kan det
blive nadvendigt, at Odder kommune installerer hjeelpe-
midler i hjiemmet.

Hvis du modtager hjeelp pa merke tider af degnet, er
det nedvendigt, at der er tilstraekkeligt lys ved indgange.

Arbejdsredskaber

Hvis medarbejderne skal udfare praktisk hjeelp, eksem-
pelvis rengaring, er det nadvendigt, at du anskaffer:
e Milde og miljgvenlige rengeringsmidler

e [Effektiv og brugervenlig stavsuger, moppe eller
gulvskrubbe.

Det er ikke alle forhold i arbejdsplads-
vurderingen, der er aktuel hos alle.
Hvis du er i tvivl, kan du drefte det med os.



